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งาน HR ในโลกธุรกิจ 4.0 และสาํรวจความเปลี�ยนแปลงของงาน HR ในรอบ 10 ป�ที�ผา่นมา
ในประเทศไทย 
บทบาทของ HR ในองค์กรยุคธุรกิจ 4.0 
ทักษะที�จาํเป�นเพื�อรองรบับทบาทสาํคัญของผูจ้ดัการและหวัหนา้งาน HR จากมุมมองที�
ปรกึษา เชน่

          (1) งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
          (2) งานการพฒันาบุคลากร ....... เป�นต้น 

การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงลึกการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงลึก
(IN-DEPTH HR FOR PROFESSIONAL HR MANAGER) 

089 677 6047, 092 431 6631 ptccontactt@gmail.com

@ โรงแรมโนโวเทล สุขุมวิท 20

สาํหรบัผู้จดัการและหัวหนา้งาน HR มอือาชพี 
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A complete solution for
your business!

08.30-09.00 น.   ลงทะเบยีนรบัเอกสารการอบรม  

09.00-16.00 น.    เริ�มการบรรยาย

งาน HR ในโลกธุรกิจ 4.0 และสาํรวจความเปลี�ยนแปลงของงาน HR ในรอบ 10 ป�ที�ผา่นมาใน
ประเทศไทย 

บทบาทของ HR ในองค์กรยุคธุรกิจ 4.0 และทักษะที�จาํเป�นเพื�อรองรบับทบาทสาํคัญของ
ผูจ้ดัการและหวัหนา้งาน HR 

งาน HR จากมุมมองที�ปรกึษา
(1) งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

        - การวเิคราะหง์านและจดัทําใบกําหนดหนา้ที�งาน  

        - การวางแผนกําลังคน และบรหิารกําลังคนที�เหมาะกับยุคสมยั 

        - การเลือกใชช้อ่งทางสรรหาสาํหรบัองค์กร และเทคนคิการสมัภาษณที์�คัดเลือกคนที�ใช่
           ใหไ้ด ้“ชวัร์ๆ ” 

        - การประเมนิผลทดลองงานพนกังานใหมที่�ได้ผลดีกวา่ 
(2) งานการพฒันาบุคลากร
        - การพฒันาบุคลากรในยุคคน Gen Y และ Gen Z เป�นคนกลุ่มใหญข่ององค์กร
        - การพฒันาทักษะพนกังาน จะเริ�มจากหวัหนา้งานหรอืพนกังานปฏิบติัการก่อน
        - ทักษะใดที�ต้องเนน้พฒันากับหวัหนา้งาน และผูจ้ดัการ HR

        - ชอ่งทางการเรยีนรูแ้บบใดที�เหมาะกับองค์กรยุคธุรกิจ 4.0 และกรณศึีกษา  
(3) การประเมนิผลการปฏิบติังาน (Performance management)

         - รูจ้กักับ KPIs และการกําหนด KPIs

         - OKRs คืออะไรและตัวอยา่งการใชง้านแบบไมต่กยุค 

         - การใช ้Competency 

(4)  การกําหนดค่านยิมองค์กรหรอืคณุลักษณะที�พงึประสงค์อื�นเพื�อการประเมนิผล
(5)  การจดัทําแบบประเมนิผลเพื�อตอบโจทยก์ารสรา้งผลงาน 

(6)  การบรหิารค่าตอบแทน / สวสัดกิารเพื�อจูงใจและธาํรงรกัษาพนกังาน
(7)  การกําหนดและจดัทํางบประมาณดา้น HR (Staff/Employee Cost)  

(8)  การบรหิารความแตกต่างของชว่งวยั (Generation Management) ของคนในองค์กร
(9)  การจดัทําขั�นตอนการปฏิบติังานมาตรฐานของงาน HR 

(10) ระบบมาตรฐานคณุภาพ ISO กับงาน HR 

(11)  HR กับการจดัการความรูอ้งค์กรในองค์กร (Knowledge Management) 

หัวขอ้การเรยีนรู ้: วนัที� 21 กมุภาพนัธ ์ 2568   (เริ�มเวลา 08.30-16.00 น.)
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ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต
วทีิ�ปรกึษาพฒันามาตรฐานแรงงาน (มรท.8001: 2563) 
ที�ปรกึษากฎหมายแรงงาน
Certified OKR Professional 
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันาบุคลากรดา้น Human Resources และการพฒันาระบบบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล, การเพิ�มผลิตภาพจากการทํางานจากบุคคลและทีมงานของบุคลากรระดบัปฏิบติัการ, 
การพฒันาทักษะหวัหนา้งานและผูจ้ดัการ 

วิทยากร

 เจา้ของธุรกิจขนาด SME     
 HRM Manager / Supervisor
 พนักงานตําแหน่งอื�นที�ได้รบัมอบหมายใหม้าทํางาน HRM ผูส้นใจทั�วไป

จดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) โดยประกอบดว้ยกิจกรรมการเรยีนรู ้ไดแ้ก่
การบรรยายอยา่งยอ่
การระดมสมอง การนาํเสนอรายกลุ่มพรอ้มคําแนะนาํ
การถาม-ตอบ พรอ้มคําแนะนาํ
ฝ�กปฏิบติัตามโจทยที์�ไดร้บัมอบหมาย 

วิธีการเรียนรู

กลุมเปาหมาย
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อัตราค่าอบรม/สมัมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 4,200.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 294.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 126.-

ราคาสทุธิ 4,368.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 4,000.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

หมายเหตุ :
ค่าบริการอบรม  รวมเอกสารการอบรม  ใบประกาศการเรียนรู้ อาหารว่าง  และอาหารกลางวัน
จากทางโรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี  ณ  ที�จ่าย  3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี  ณ  ที�จ่าย
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหน้า 5 วนั 

 มิฉะน้น  ทางบริษัทฯ  จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร  
 และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม  ทางบริษัทฯ  ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  100% 
 ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด
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หกั ภาษี ณ ที�จ่าย 3%

02 066 0009, 089-677-6047, 
092-431-6631, 099-162-0017

ptccontactt@gmail.com
ptccontactinfo@gmail.com

ptccontact

HTTPS://WWW.PTC.IN.TH
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