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Program Proposal

CHRP BNSP HR
MANAGER

SERTIFIKASI DOUBLE DEGREE

Memperperdalam kompetensi mengelola SDM
organisasi dengan standar global

COMPETENT BY HR ACADEMY
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HRA CERTIFIED HUMAN
RESOURCES PROFESSIONAL

Double Degree Program:
Transformasi Karier
Profesional HR dengan
Sertifikasi Gando

Double Degree Program dari HR Academy adalah
sertifikasi HR di Indonesia pertama yang
menawarkan dua sertifikasi profesi dan titel
non-akademik. Peserta akan menerima
sertifikasi BNSP HR Manager dan kredensial SDM
C.HRP (Certified Human Resources
Professional).
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Pendahuluan

Kenapa Sertifikasi CHRP Double
Degree di HR Academy?

SERTIFIKASI
SERTIFIKASI DI DOUBLE DEGREE
LEMBAGA LAIN DI
HR ACADEMY

Dua sertifikasi sekaligus: nasional
(BNSP) + sertifikasi Profesional

Dua skema modul terlengkap:
SKKNI dan skema degree sesuai
dengan level yang diikuti

Pengajar HR expert & praktisi level
direktur multinasional
Konsultasi & persiapan uji
kompetensi secara intensif

Tersedia layanan dukungan karier
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Modul Pelatihan
CHRP - BNSP HR Manager

SKKNI No. 297 Tahun 2020 untuk bidang HR (15 UK) +
Materi eksklusif HR Academy berdasarkan standar
global degree CHRP (5 UK)

1 Menyusun Uraian Jabatan SKKNI No. 297/2020
2 Melaksanakan Analisis Beban Kerja SKKNI No. 297/2020

3 Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) MSDM SKKNI No. 297/2020

4 Menyusun Grading Jabatan SKKNI No. 297/2020

Mengelola Proses Perumusan Indikator Kinerja Individu SKKNI No. 297/2020

Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan SKKNI No. 297/2020

Fenaempbanaan
Merumuskan Strategi dan Kebijakan Manajemen
Sumber Daya Manusia (MSDM)

Merumuskan .Pros.es Bisnis serta Tugas dan Fungsi SKKNI No. 297/2020
dalam Organisasi

Menyusun Kebutuhan SDM SKKNI No. 297/2020

10 | Menyusun Sistem Remunerasi SKKNI No. 297/2020
11  |Menentukan Upah Pekerja SKKNI No. 297/2020
2

1 Merancang Program Pembelajaran dan SKKNI No. 297/2020

13 |Mengelola Program Suksesi SKKNI No. 297/2020

Mer\yu?un Perqturon Perusahaan dan/atau SKKNI No. 297/2020
Perjanjian Kerja Bersama

Membangun Komunikasi Organisasi yang Efektif SKKNI No. 297/2020
Mengelola HRM dan HCM CHRP HRA

Mengukur Return of Investment Training CHRP HRA

SKKNI No. 297/2020

14
15
16
17
Melaksanakan Behavioral Event Interview CHRP HRA

19 Melaksanakan Human Resources Audit CHRP HRA

Mengembangkan Sistem Informasi Pekerja CHRP HRA
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Detail Pelatihan
CHRP - BNSP HR Manager

DURASI TRAINING

e Kelas Reqguler: Empat (4) Hari
e Kelas Malam: Empat Belas (14) Pertemuan
o Kelas Weekend: Empat (4) Hari

DURASI UJI

Satu (1) Pertemuan

KUALIFIKASI

e Pendidikan terakhir min. S1/D3
® Pengalaman kerja setara Supervisor min. 3 tahun
atau
® Business Owner/Dosen dengan pendidikan terakhir min. S1
dan pengalaman min. 3 tahun

SERTIFIKAT & BENEFIT

1.Kompetensi BNSP Manager SDM (KKNI Level 6)
2.Kompetensi Manager SDM LPK HR Academy
3.CHRP (Certified Human Resources Professional) HR

Academy
4.Gelar Non-Akademik C.HRP
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Pengajar

Diajar oleh Expert
Sri Wulandari, EPC. S.IP, MBA

Praktisi Profesional (Level HR Direktur)

® Head Trainer/Founder
HR Academy

e 20+ HR Practitioner
Experience

® Former HR Director of -
Mattel Asia Pacific, SC |
Johnson, and AJE Group

e Certified by the
International Coach
Federation (ICF) as
Business and Career
Coach

® Certified BNSP Master
Trainer

® Certfied BNSP Asseso

® Certified CHRP and
CHCGM
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Jadwal Kelas Reguler (Offline)

CHRP BNSP HR
MANAGER

| AGENDA | TANcoAL | M

Note:
® Uji kompetensi BNSP dilakukan offline di pertemuan ke-5

GHR™

HRA GERTIFIED HUMAN

CO MP ETENT RESOURCES PROFESSIONAL
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Konsultasikan Ketersediaan Pelatihan HR Staff: CHRS, CHRP, CHCGM:
udmin@hracudemy.id +62 8784 2210 575 +62 8784 2210 576
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Jadwal Kelas Malam (Online)

Agustus 2025 (Gelombang 12)

Pertemuunl 4 Selasa, Rabu, Jumat, Sabtu (12, 13, 15, 16)

Pertemuan 5-9 Senin, Selasa, Kamis, Jumat, Sabtu (18, 19, 21, 22, 23) 19.00-21.00
Pertemuan 10-13 Senin, Selasa, Kamis, Jumat (25, 26, 28, 29 Agustus)

September 2025 (Gelombang 13)

Pertemuan 1-2 Jumat, Sabtu (12,13)
Pertemuan 3-7 Senin, Selasa, Kamis, Jumat, Sabtu (15,16, 18, 19,20)
19.00-21.00
Pertemuan 8-11 Senin, Selasa, Kamis, Jumat (22,23,25,26)
Pertemuan 12-13 Senin, Selasa (29, 30)

Oktober 2025 (Gelombang 14)

Pertemucml 5 Senin, Selasa, Kamis, Jumat, Sabtu (13,14,16,17, 18)

Pertemuan 6-9 Senin, Selasa, Kamis, Jumat(20,21,23,24) 19.00-21.00

Pertemuan 10-1 Senin, Selasa, Kamis, Jumat(27,28,30,31)

[\ [o} {-X
e Seluruh sesi pada jadwal di atas adalah bagian dari program CHRP
Kelas Malam (Online) dan harus diikuti secara berurutan
e Jadwal di atas belum termasuk jadwal uji kompetensi (diinfokan saat training)
e Uji kompetensi BNSP dilakukan offline untuk peserta domisili Jabodetabek

COMPETENT

PRIVATE AND CONFIDENTIAL NCLUSION * ENGAGE



POWERED BY |‘ *

HUMAN CAPITAL SOLUTIONS

Jadwal Kelas Weekend (Online)

Agustus 2025 (Gelombang 10)
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September 2025 (Gelombang 11)
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Note:
e Seluruh sesi pada jadwal di atas adalah bagian dari program CHRP
Kelas Malam (Online) dan harus diikuti secara berurutan
e Jadwal di atas belum termasuk jadwal uji kompetensi (diinfokan saat training)
e Uji kompetensi BNSP dilakukan offline untuk peserta domisili Jabodetabek
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Testimoni

“Pelajarannya banyak sekali!
Saya belajar sangat-sangat
detail ke seluk beluk HR.”

YouTube 3

Wiwiek Sidarta

Talentvis (Deputy Senior Regional Director for
Singapore, Indonesia, Taiwan)

Testimoni video: https://www.hracademy.id/success-story
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About

Institutional Forms

e Akta Pendirian No. 12 tanggal 5 Desember 2014

® |zin Kursus dan Pelatihan SNM :
2/A50/31.75.07/3/TM.08.18/2/2023

® | embaga Sertifikasi Profesi (LSP P1) BNSP-
'SP-2592-1D

® | PK No:
01/G2/31.75.01.1001/016R5/3/-1.837/2020

®* |zin VIN Lembaga Pelatihan Kerja No
2002317202

® Lembaga Inkubator dan Bisnis terdaftar di
Kemenkop UKM No 212100131

® | embaga Sertifikasi Usaha Pariwisata

® |[SO 9001 : 2015 Provision of Training and
Consulting Services

* Anggota KADIN Nomor Registrasi Nasional
221118-28318941
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Connect with Us.

HR Academy Indonesia
Jakarta Campus
WA: +62 878 4221 0575
WA: +62 878 4221 0576
Email: admin@hracademy.id

For more information:
https://hracademy.id
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